
 مفاهيم و كليات     ·

o        مفاهيم كارفرمايي  
o        هاي مختلف در يك پروژه كارفرمايي نقش  
o        چرخه حيات محصول و پروژه  

  CMMI- Acquisitionمعرفي مدل      ·
o         معرفي ساختار مدل بلوغ سازمان كارفرمايي(CMMI-Acquisition)  
o         سطوح قابليت درCMMI- Acquisition  
o         مروري بر فرآيندهاي كارفرمايي مطابق مدلCMMI- Acquisition  

  فرآيند ارجاع كار      ·
o        قانون برگزاري مناقصه  
o        هاي فرآيند ارجاع كار فعاليت  

  (Requirements Development & Management)ها  هاي توسعه و مديريت نيازمندي فرآيند     ·
o        افزار و سيستم مفاهيم نيازمندي، نيازمندي نرم  
o        برداري و  هاي بهره اركردي، نيازمنديغيركاركردي، انواع نيازمندي غيرك/هاي كاركردي نيازمندي

  پشتيباني
o        افزار مطابق استاندارد  هاي كيفي نرم ويژگيISO/IEC 9126  
o        ها هاي تعيين و مديريت نيازمندي هاي فرآيند فعاليت  
o        ها كارگاه تعريف نيازمندي  

  ريزي پروژه فرآيند طرح     ·
o        ها(كننده رح پروژه تامينط/ طرح پروژه كارفرما(  
o        ريزي پروژه كارفرمايي هاي فرآيند طرح فعاليت  
o        ريزي پروژه كارفرمايي كارگاه طرح  

  فرآيند كنترل و پايش پروژه     ·
o        هاي فرآيند كنترل و پايش پروژه  فعاليت  
o        ربردا مثال عملي از طرح انتقال پروژه به بهره: كارگاه  

   فرآيند مديريت پيكربندي     ·
o         تعريف مديريت پيكربندي، اقلام پيكربندي و خط مبنا(Baseline)  
o        كنند هاي تامين فرآورده/ هاي كارفرما فرآورده  
o        هاي فرآيند مديريت پيكربندي فعاليت  
o    مثال عملي از طرح مديريت پيكربندي:  كارگاه  

     تضمين كيفيت محصول و فرآيند فرآيند     ·
o   دهاي تضمين كيفيت محصول و فرآين  فعاليت  



  
 


